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Le mot du directeur

L'année universitaire 2024-2025 a d’abord été marquée par le lancement de notre nouvelle offre de formation pour
les quatre prochaines années. La définition de cette derniére a été I'occasion de réaffirmer nos priorités accordées a
la transition écologique et sociétale (avec une forte augmentation des enseignements dédiés a cette thématique), a
linternational (avec un nombre accru de cours dispensés en anglais et de possibilités de mobilité a I'étranger), a
l'apprentissage (avec une augmentation des opportunités offertes aux candidats) et a la formation a et par la
recherche (avec l'instauration par exemple d’un module d'initiation a la recherche en licence 3).

En complément de ces évolutions, et en cohérence avec la stratégie de I'|AE Tours Val de Loire coconstruite avec les
équipes pour la période 2023-2027, des avancées significatives ont été réalisées durant l'année 2024-2025,
notamment en matiére de dynamisation de la vie étudiante, du tissu associatif et du réseau alumni, de renforcement
de nos liens avec les acteurs socio-économiques et institutionnels du territoire, de développement de nos relations
avec des universités et écoles internationales, ou bien encore de structuration de nos process et d'animation de la
vie d’équipe. Notons également que le développement des deux chaires universitaires, dont I'lAE est partie prenante
(chaires « Inclusion au Travail et Management » et « Valeur et Consommation Durable »), a permis d’intensifier
l'articulation entre la formation et la recherche, marqueur de notre ADN.

En définitive, il s’agit bien, au travers de ces actions et des convictions qui animent I'équipe de direction, de
contribuer au rayonnement de I'IAE Tours Val de Loire en réaffirmant son rdle d’acteur économique de premier
plan du territoire, son cceur de mission en matiére de formation de managers responsables conscients des
enjeux des transitions, son identité universitaire permettant 'adossement de ses formations a la recherche
académique (en lien avec le Laboratoire Vallorem), et enfin son esprit école se traduisant par importance
accordée a l'insertion professionnelle et a I'expérience étudiante.

Alors que 2026 marque les 30 ans de I'AE Tours Val de Loire, ce premier rapport d’activité est I'occasion de dresser un
état des lieux intermédiaire de la forte mutation au sein de laquelle s’est engagé I'lAE durant ces derniéres années
afin de répondre a I'évolution de I'environnement de I'enseignement supérieur et de la recherche, et des attentes de
nos différentes parties prenantes. Cette dynamique sera poursuivie et amplifiée en 2026 avec l'organisation des
festivités des 30 ans de I'lAE Tours Val de Loire ainsi que de I'Agora IAE France (réunissant les 39 IAE du réseau
national), la réalisation de notre premier bilan carbone couplée a la définition de notre stratégie de décarbonation, ou
bien encore la mise en place de notre plan de développement de notre activité FC.

Parce que sans l'implication de bon nombre d’acteurs, toutes ces évolutions n’auraient pas pu étre réalisées, ni
méme impulsées, ce rapport d’activité est I'occasion de remercier bon nombre d’entre vous qui, par votre action
et votre engagement a nos cotés, contribuez a faire de I'lAE Tours Val de Loire, une école universitaire de
management de référence et d’excellence.

Bonne lecture a toutes et tous !
Arnaud Riviere

Professeur des Universités
Directeur de UIAE Tours Val de Loire




Le mot du président du conseil d’'lAE

Le rapport d’activité 2024-2025 de I'lAE Tours Val de Loire s’inscrit dans une trajectoire de transformation engagée
depuis plusieurs années. Il témoigne non seulement des réalisations de lannée écoulée, mais aussi de la
consolidation progressive d’un projet collectif au service de la formation, de la recherche et du territoire.

Cette étape structurante pour I'lAE Tours Val de Loire a été franchie en janvier 2022 par la création d'une
composante de I'Université. Cette évolution institutionnelle a permis a I'lAE de renforcer son autonomie stratégique,
de clarifier son positionnement et de gagner en lisibilité auprés de 'ensemble de ses parties prenantes. Elle marque
le passage d’'un département reconnu a une école universitaire de management pleinement identifiée, capable de
porter une vision de long terme et d’affirmer son identité dans un environnement de I'enseignement supérieur de
plus en plus concurrentiel.

Cette dynamique se traduit par un rayonnement croissant de 'lAE au sein de son écosystéme territorial. Le Conseil
de I'lAE illustre cette ouverture et cet ancrage : il réunit des acteurs socio-économiques issus de secteurs variés -
expertise comptable, santé, banque, numérique, économie sociale et solidaire - ainsi que des représentants
institutionnels majeurs de la Région, de la Métropole et des chambres consulaires. Leur engagement aux cdtés de
I'lAE témoigne de la confiance accordée a notre projet et contribue a nourrir des formations en prise directe avec les
réalités des organisations et des mutations du monde économique.

Le développement du réseau alumni participe également a ce rayonnement. La montée en puissance des temps de
rencontre et le partage d’opportunités professionnelles renforcent le lien entre les diplomés, les étudiants et I'école.
Cette communauté contribue également a lancrage territorial de IIAE sachant que de nombreux dipldmés
poursuivent leur parcours professionnel dans la région, participant directement au dynamisme économique local.

Enfin, 'lAE Tours Val de Loire affirme des éléments de différenciation forts qui fondent son attractivité : une identité
universitaire garante d’exigence académique et d'adossement a la recherche, un esprit &école favorisant la proximité,
laccompagnement et I'expérience étudiante, et une mission de service public ouverte et inclusive. Cette
combinaison singuliére permet de former des managers responsables, capables de comprendre les organisations
dans leur globalité et d’agir avec discernement face aux enjeux contemporains.

Je tiens a saluer 'engagement des équipes pédagogiques, administratives et des partenaires, sans lesquels cette
évolution ne serait pas possible. Ce rapport d’activité illustre une ambition partagée : faire de I'lAE Tours Val de Loire
un acteur académique de référence, au service des étudiants, des organisations et du territoire.

Julien Noliere

Directeur général de Mutuale
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Placer la transition ecologique et sociale au coeur de nos missions et pratiques

Nos objectifs 2023-2027

« Intégrer dans nos enseignements les enjeux écologiques et sociaux pour former des managers responsables
o Soutenir et valoriser les initiatives et les travaux de recherche sur cette thématique

o (Euvrer en faveur de I'adoption de pratiques responsables auprés des personnels et des étudiants de I'lAE
o Mesurer et améliorer notre bilan carbone

« Sensibiliser et former les personnels aux problématiques et enjeux liés a la transition écologique et sociale
o Créer les conditions propices a une labélisation RSE/DD

En chiffres

Volume horaire des enseignements spécifiques consacrés
au Développement Durable et a la Responsabilité Sociétale
dispensés a l'lAE Tours Val de Loire

@ Licences et Licence Professionnelle @ Masters et Executive Masters
800 Ancienne offre de formation 2018-2023 Nouvelle offre de formation 2024-2028
745

600

400

200

2023-2024 2024-2025

19 septembre 2024

LIAE, en collaboration avec la chaire Inclusion au Travail et Management, a
organisé une rentrée sur le théme de I'Inclusion & RSE a destination de tous
ses étudiants. Cet événement a été I'occasion de sensibiliser les apprenants
sur cette thématique au travers de la fresque de la diversité, de différentes
conférences et de nombreux ateliers.

7-31 octobre 2024

37 étudiants de I'lAE Tours Val de Loire ont participé au challenge Ma Petite
Planéte, un concours national inter-IAE organisé par IAE France. Le principe :
faire briller notre IAE en relevant des défis autour de la thématique du
développement durable.

%\ 'q o\ Ma Petite
Planéte Y

12 décembre 2024

36 étudiants du Master 2 GRH & Inclusion se sont engagés pendant 2 jours
auprés d'associations du territoire pour les soutenir sur des missions de
terrain : collecte de produits d'hygiéne, préparation d'un arbre de Noél, accueil
des bénéficiaires...

Mars 2025

La Chaire Inclusion au Travail et Management de la Fondation Rabelais a lancé,
avec le soutien de I'lAE, une étude majeure sur la santé des femmes au
travail, avec pour objectif de dresser un état des lieux complet sur cette
thématique et de proposer des recommandations.

3 juillet 2025

En collaboration avec I'|AE Tours Val de Loire et the Shifters, la chaire Valeur et
Consommation Durable a organisé une conférence sur le théme Le changement
climatique : quels effets sur le business des entreprises et sur votre carriére
?. Cet événement a été l'occasion d'officialiser le partenariat entre Tours
Métropole Val de Loire et la chaire de la Fondation Rabelais.

b @ 6

Mais aussi

o Le projet L2/L3 IAE Planéte Durable a réalisé plusieurs événements de sensibilisation auprés de la communauté
étudiante de I'lAE : débats, quiz et création d’une revue autour de I'écologie.

o Le déploiement du tri sélectif sur 'ensemble du site Portalis a été opéré en janvier 2025.

» L’IAE s’est associé a Coline.care, une plateforme de recrutement inclusive, pour aider nos étudiants et alumni a trouver
une opportunité dans une entreprise handi-accueillante.

« En collaboration avec I'INRS, des modules de formation en e-learning ont été proposés aux étudiants de L3 et Masters.




Consolider lattractivité de notre offre de formation par la recherche, la formation

professionnelle, la mobilité internationale et linnovation pédagogique

Nos objectifs 2023-2027

Maintenir un taux d’encadrement significatif pour soutenir la qualité et le suivi pédagogiques
Conserver un objectif plancher de 1000 étudiants/an, avec s d'apprentis environ et 60 stagiaires FC minimum
Maintenir I'importance actuelle de la FA au sein de I'IAE, en collaboration avec nos CFA partenaires

En chiffres

Evolution du nombre
d"étudiants au sein de
L’IAE Tours Val de Loire

®F O®FA @OFC
1200

7000

Evolution du nombre de
candidatures étudiantes
au sein de 'IAE

@ Licences @ Masters

Evolution du nombre de
partenariats spécifiques
de U'IAE avec des
universités internationales

20

Evolution du nombre de
places étudiantes en
mobilité dans le cadre des
accords spécifiques IAE

@ Mobilité sortante

6425

6055

6000
5000 3011

4425 3016
4000 1062
3000
2000

3163 3414 3039
1000

0
2022-2023 2023-2024 2024-2025

» Renforcer la Formation Tout au Long de la Vie par une augmentation du nombre de stagiaires FC et par une
diversification des dispositifs proposés

 Favoriser I'innovation pédagogique au travers de la digitalisation de modules de formation 800

e Enrichir les conditions matérielles d’accueil de nos apprenants

 Renforcer le déploiement et la visibilité des dispositifs de formation a et par la recherche

 Renforcer les mobilités étudiantes sortantes et entrantes 400

« Initier des actions de développement ciblées en matiére de doubles diplomes et diplomes délocalisés

¢ Accroitre le rayonnement international et la politique partenariale de I'lAE

@ Mobilité entrante

1000
80 79
73 72

60
600

40

200 29 S8

0
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2022-2023 2023-2024 2024-2025

16 octobre 2024

L'IAE a organisé 2 conférences a l'occasion des semaines de I'international de
I'Université de Tours (7-25 octobre) : une table ronde sur les mobilités a I'AE
avec un concours photo et une conférence sur les VIE/VIA.

Zoom sur les accords internationaux de UIAE

Bochum (Allemagne)
_® University of applied sciences
- Department of Business
g Siauliain (Lituanie)
Siauliain University of Applied Sciences

Tromse (Norvege)
Université de Tromso g
Orebro (Suéde)
Université d’Orebro ®—__

4-10 décembre 2024

Pour la premiére fois de son histoire, I''AE Tours Val de Loire a réalisé une
campagne d‘affichage sur 38 abribus et mobiliers urbains & Tours et sa
périphérie. 190000 personnes ont été touchées en 7 jours grace a cette action de
communication.

Halden (Norvege)
Ostfold University college Dresde (Allemagne)
B* ochschule far Technik und
Wirtschaft Dresden University

Liege (Belgique) of Applied Sciences
Haute école de la province de Liége #-._
-4 Budapest (Hongrie)

Rome (ltalie) University of Gabor Denes Foiskola

Universita degli Studi Roma Tre g _

24 mars 2025

LIAE Tours Val de Loire a eu le plaisir daccueillir une délégation de
I'Université de East Carolina (Caroline du Nord), composée d’enseignants-
chercheurs et d'étudiants.

Suceava (Roumanie)
~® University Stefan Cel Mare de
Suceava Faculty of Economics,
Administration and Business

Santander (Espagne)

Universidad
de Cantabria =

5 P

‘.%"'-F'l:ﬁ Jaén (Espagne)

i‘r Universidad de Jaén ®
4

o Athénes (Gréce)
' Athens University of Economics
and Business

g Nicosie (Chypre)
e University of Nicosia

b @ 6

» Trois-Rivieres (Canada)
Université 3 Riviéres - UQTR

Mais aussi

« Un nouveau partenariat avec I'école MDI Business School (Algérie) a été signé dans le cadre du M2 International Services
Marketing, dé&ja proposé depuis 2007 en double dipléme aux étudiants libanais de I'Université Saint-Joseph a Beyrouth.

» Une nouvelle salle de cours plus modulaire (salle A208) a &té aménagée afin de faciliter le travail en mode projet de nos
apprenants et favoriser les enseignements axés sur la ludopédagogie (simulations, jeux...).

« Montréal (Canada)
Université McGill

A ces accords spécifiques |IAE, nos
étudiants bénéficient de 'ensemble des
opportunités de mobilité internationale
proposées par l'Université de Tours.




Renforcer le bien vivre ensemble, la convivialité et cultiver une dynamique collective

Nos objectifs 2023-2027

 (Euvrer en faveur d’une politique de titularisation et d’'un rééquilibrage entre les catégories de supports
administratifs, et soutenir la création de nouveaux postes d’enseignants et enseignants-chercheurs
» Repenser les temps et les espaces communs pour favoriser les relations interpersonnelles et assurer de

bonnes conditions de travail
o Améliorer nos dispositifs de communication interne
o Institutionnaliser des moments phares de la vie d’équipe

o Améliorer les conditions d’accueil et fidéliser notre réseau de vacataires

o Accompagner les doctorants dans la conduite et la valorisation de leurs recherches, dans leur apprentissage
du métier d’enseignant-chercheur et dans leur insertion au sein de notre communauté

En chiffres
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Flashs IAE publiés en 2024-2025 :
la newsletter d'information
en interne de I'1AE Tours Val

de Loire diffusée par

voie électronique et voie papier.

Nombre de consultations totales de la
newsletter de I'lAE Tours Val de Loire
sur lannée 2024-2025.

Collaborateurs destinataires
du Flash IAE selon un rythme
bimensuel pour I'année 2024-2025.

Mais aussi

1° septembre 2024

Afin de renforcer I'équipe pédagogique et améliorer la qualité de I'encadrement
dés la L1, nous avons créé un nouveau support de professeur agrégé (PRAG)
et avons accueilli a la rentrée 2024 notre nouveau collégue, M. Yoann Verger.

26 septembre 2024

A T'occasion du séminaire de rentrée des personnels de I'lAE, une quarantaine de
collégues se sont retrouvés au Clos Lucé pour une matinée d'échanges et de
travaux autour de l'Intelligence Artificielle avant de profiter d'un escape game sur
les traces de Léonard de Vinci laprés-midi.

27 septembre 2024

M. Rémi Mougin, doctorant au laboratoire VALLOREM et ATER a I'AE, a soutenu sa thése
sur le théme Identification des facteurs favorisant le partage de représentations en
vue dorganiser laction des participants dun projet S : Lapport de la théorie de la
vision organisante sous la direction de Patricia Coutelle et de Mickaél David.

Septembre 2024
Une nouvelle salle de réunion, équipée d'un matériel de visioconférence et de

vidéoprojection, a été concue. Elle accueille notamment toutes les séances du Conseil
d'IAE.

19 décembre 2024

Afin de maintenir la cohésion des équipes au sein du site Portalis, 'ensemble
des personnels de I'lAE et de la Faculté de Droit, Economie et Sciences Sociales
se sont réunis en salle de lecture pour le traditionnel repas de Noél !

Juillet 2025

Afin de renforcer la qualité relationnelle avec nos 130 vacataires, et dans un
objectif de fidélisation accrue, nous avons réfléchi a la conception d'un
nouveau livret d'accueil visant a faciliter les démarches administratives ainsi
que les aspects pratiques et logistiques de nos intervenants professionnels.

b @ 6

« Pour féter la fin de l'année universitaire, l'ensemble de I'équipe de I'AE s’est retrouvée a la guinguette de Rochecorbon pour un

repas convivial !




Structurer nos méthodes, processus et outils afin d’assurer la qualité

du service rendu et le confort au travail

Nos objectifs 2023-2027

o Améliorer la formalisation des process, notamment en matiére de scolarité
o Structurer un espace de gestion documentaire
o Systématiser la production et la mise en commun de documents liés a la gestion administrative et
pédagogique d’'une formation et s’assurer de leur conformité
 Adopter une démarche d’amélioration continue tout au long de 'année
» Renforcer et systématiser les outils de mesure des attentes, de la satisfaction et de F'insertion des étudiants
 Renforcer les dispositifs d’accompagnement des étudiants tout au long de leur parcours de formation et dans
leur insertion professionnelle
 Préparer les conditions propices pour une intégration d’'une ou plusieurs formations de I'lAE dans une
démarche de certification internationale

Zoom sur les principales procédures créées

m

Recrutement
Intervenants extérieurs

Fraude

Taxe d’apprentissage

Retroplanning scolarité

Service de Santé Etudiante

Examens

Convention de stage

Erasmus

Déplacements

Urgences

Evénements

Subventions

Procédure de recrutement pour un poste administratif vacant
Procédure d’élaboration et de dépdt d’'un dossier de vacation

Procédure a effectuer en cas de fraude en examen de la part d'un étudiant
Organisation de la collecte de la taxe d’apprentissage

Calendrier des différentes missions d’un.e gestionnaire pédagogique
tout au long de I'année

Gestion des étudiants en situation de handicap et de leurs examens

Procédure de mise en place et d’organisation des examens,
ainsi que du placement des étudiants dans les amphithéatres

Procédure d’élaboration d’'une convention de stage

Procédure d’inscription des étudiants Erasmus

Procédure de déplacement en France ou a I'étranger

Procédures a suivre en cas durgence administrative, étudiante ou technique

Organisation et matériel a prévoir selon les principaux événements organisés

(salons, cérémonie de remises de diplomes...)

Procédure a suivre pour effectuer une demande de subvention

Direction
Intervenants extérieurs
Scolarité

Chargé.e des relations
entreprises

Scolarité

Scolarité

Scolarité

Scolarité, étudiants,
enseignants

Scolarité

Personnel, étudiants

Direction

Direction

Associations étudiantes,
enseignants, direction

En chiffres

Evolution du taux de
recommandation de U'IAE
par les étudiants (sur 10)

Nombre de répondants a
l"'enquéte de satisfaction

Depuis 2024-2025, I'lAE Tours

700
600 Val de Loire a déployé de
500 maniére systématique, de la
400 Ll au M2, une enquéte pour
300 mesurer la satisfaction de
200 nos apprenants a I'égard de
e [ 0a ) tous les enseignements et de
(0]

2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 toutes les formations de I'AE.

Zoom sur lutilisation de UIAG a UIAE

Groupe de travail

INT!
sLuceN:EAkrmc'Eus GENERATIE

Au cours de l'année 2024, un groupe de travail dédié a I'Intelligence Artificielle GEnérative (IAG) a
&té mis en place, composé de membres de I'équipe enseignante, administrative et de direction.
Celui-ci avait pour objectif de réfléchir sur 'appropriation de I'|AG par les étudiants afin d’aboutir
notamment a un guide de bonnes pratiques d'utilisation de I'lAG dans le cadre des mémoires.

Charte d'utilisation de U'IAG

La diffusion de ce guide de bonnes pratiques de I'lAG auprés des étudiants (repris dans le
livret d'accueil étudiant ci-contre) est accompagnée d'un cours spécifique sur cette
thématique en L3, Ml et M2. L'objectif visé est de sensibiliser les étudiants au développement
de l'esprit critique menacé par une utilisation intensive de I'lAG.

:ENSISJLISATION Aoy
© LESPRIT CRimgye.

Laurent Chevalier, référent numérique au sein de UIAE \

11 février 2025

Une partie de I'équipe de I'lAE a suivi une formation afin de prendre en main le
CRM Eudonet qui permet de mieux gérer nos bases de données et d'améliorer
la qualité relationnelle avec I'ensemble de nos parties-prenantes.

©) Eudonet.

Arnplify your impact

3 juin 2025

La Licence Sciences de Gestion a été auditée dans le cadre du suivi n°2
Qualicert SGS IAE France. L'audit portait aussi sur I'lAE dans son ensemble, en
particulier sur son pilotage, son organisation, 'accompagnement des étudiants
et la mise en place des enseignements.

Maintien de la
certification
QUALICERT




Développer Lattractivité de l'expérience étudiante au travers d’'un esprit école

Nos objectifs 2023-2027

o Créer des espaces dédiés a la vie étudiante et associative IAE

 Relancer la dynamique de la Junior Entreprise en vue de l'insérer dans un processus de labélisation

» Soutenir les associations étudiantes pour encourager leurs actions d’animation de la vie de campus

o Déployer et systématiser des opérations d’intégration et de parrainage en licence et master

 Renforcer le caractére éthique et éco-responsable de I'expérience étudiante

» Renforcer I'attachement des étudiants a la communauté de I'lAE et proposer des moments d’échanges entre
étudiants et alumni

Zoom sur les associations de UIAE

Bureau des étudiants

Le Bureau des Etudiants est une association gérée par les étudiants, pour les
étudiants. Evénements, soirées, représentation des étudiants, le BDE est 1a pour
animer la vie étudiante.

10

membres

évenements
organisés

Asso IAE Tours

L'Asso administrée par les étudiants de I'lAE oeuvre pour la montée en compétences
de nos étudiants en soutenant leurs initiatives, en accompagnant leurs projets et en

projets étudiants partenariats avec

coordinateurs ) .
encadrés des entreprises

Junior Conseil IAE Tours Val de Loire

La Junior entreprise propose aux entreprises des prestations sur-mesure dans les
domaines de la gestion réalisées par les étudiants de I'lAE.

#ESPRgAE

15

années entreprises
d’existence démarchées

En chiffres

Offres publiées sur la plateforme Taux d“alumni de U'IAE en région
Alumni en 2024/2025 Centre-Val de Loire (en %)

Taux d’insertion des Taux dinsertion des
dipldmés a 6 mois (en %) diplomés a 30 mois (en %)

200
@ CcvDL Hors région @ En emploi En recherche @ En emploi En recherche
(et autres situations) (et autres situations)
150
50
6
0

Stages CDI CDD Autre

15 septembre 2024

Aprés le traditionnel séminaire de rentrée a destination des LI, une soirée
parrain/marraine a été organisée a la rentrée par le Bureau des Etudiants
(BDE) afin d’intégrer les nouveaux étudiants de I'lAE Tours Val de Loire.

Mars-Avril 2025
Plusieurs promotions en Licence 3 et Master 2 (Marketing, MQP/MAE, CGAQ,

Finance) ont organisé un séminaire d’étude délocalisé en partenariat avec le
CFA des Universités Centre-Val de Loire.

27 mars 2025

En collaboration avec la chaire Valeur et Consommation Durable, la premiére édition
du Village de la Consommation Responsable, organisée par les étudiants du M2
Marketing Stratégique et Digital, a permis aux nombreux visiteurs de rencontrer des
associations et des entreprises engagées pour une consommation responsable.

12 juin 2025

Le premier afterwork alumni a eu lieu a la guinguette de Tours. L’'occasion
pour notre équipe de retrouver d’anciens étudiants de I'lAE Tours Val de Loire.

: : ® 0
Mais aussi

» Des travaux de réfection ont été réalisés dans la cafétéria afin d’en faire un lieu majeur de la vie étudiante sur le site
Portalis. A cela s’ajoute la mise en place de tables hautes et de chaises au sein des espaces communs du site universitaire.

* Le projet IAE Cafétéria a animé ce lieu de convivialité tout au long de I'année par la vente de viennoiseries et de
boissons, et par la mise en place d’événements en collaboration avec d’autres projets étudiants.




Valoriser les contributions de UIAE aupres de son territoire

3-4 septembre 2024

La promotion du M2 Marketing Stratégique et Digital a participé a la 3™ édition du
business game co-organisé avec notre partenaire Leroy Merlin. Ces deux jours ont

Nos objectifs 2023-2027

 Poursuivre la signature de conventions et les faire vivre dans l'intérét des étudiants, alumni et personnels ,'ﬁ_m , . L ‘ permis aux étudiants de travailler sur une problématique proposée par l'enseigne avant de
o Adopter un CRM pour un meilleur suivi des relations et des actions avec les partenaires 2 < B < présenter leurs travaux lors d'une soutenance, en présence des responsables de magasin.
o Offrir davantage d’opportunités de rencontre entre les entreprises du territoire et nos apprenants l,i];:;_ Eon Novembre 2024

 Développer du lien et des collaborations avec les alumni professionnelle L'IAE Tours Val de Loire a organisé le mois de l'insertion professionnelle qui a

o Pérenniser et développer nos relations avec les acteurs de la formation . T S - permis & nos étudiants d’assister a des conférences, ateliers et a un Forum

« Maintenir la place de I'lAE Tours Val de Loire au sein du réseau IAE France et promouvoir son apport auprés de . . Entreprises sur cette thématique.
ensemble des parties prenantes

o Poursuivre, avec les colléges et lycées, nos actions de réduction des inégalités d’accés dans les études
supérieures en gestion via le dispositif des Cordées de la Réussite

o Développer les liens de I'lAE avec les collectivités locales et mieux valoriser le positionnement spécifique et la
contribution de FIAE sur le territoire

 Soutenir la création de chaires de recherche au sein de VALLOREM et contribuer a la visibilité et a la notoriété
du laboratoire VALLOREM

15 Novembre 2024

Les étudiants du M2 Management Double Compétence ont accueilli les éléves
du collége Beaulieu de Joué-lés-Tours afin de les conseiller sur leur recherche
de stage. Cette opération s'inscrit dans le cadre du projet Parcours Avenir mis
en place notamment par Héléne Soubise.

29 novembre 2024

Les dipldmés de la promotion 2023-2024 ont participé a leur cérémonie de remise
des diplomes. Thierry Petonnet, directeur de la Boite d'a Coté, et ancien étudiant
de I'lAE, a livré un témoignage sur son parcours et l'activité de sa structure,

Zoom SUI‘ leS prInCIanX partenal"lats P v f offrant une belle source d'inspiration a nos diplomés.
| (Mg | 27 fevrer 2020
T~ “"‘*“'{EI il ~ 80 candidats de la Licence Professionnelle Banque et du Master Finance de I'AE
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Renouvellement-de la convention de partenariat avec I'Armée de l'Air et de I'Espace qui encadre l'intégration d'étudiants e ont pu rencontrer de nombreuses banques a loccasion de la 2°™ é&dition de

. I'Alternance Dating Banque-Finance-Assurance, organisé en collaboration avec le
CFA des Universités Centre-Val de Loire et I'ES Banque.
17 mars 2025

400 collégiens de 4éme ont pris part a une journée portes ouvertes organisée
par le projet étudiant Les Cordées de la Réussite. Au programme de cette
journée : présentation de I'lAE, visite du site et jeux ludiques autour de la
gestion.

27 mars 2025

La 2°™ édition de 'Apprentissage Dating IAE/CFA a permis & prés de 100 de nos
étudiants de rencontrer de multiples entreprises afin de décrocher un contrat
d’apprentissage.

officiers-au sein du Master 1 Management Double Compétence de I'AE Tours Val de Loire.

Ecole Polytech Tours

Renouvellement ‘de la convention avec Polytech Tours dans I'optique d’intégrer des étudiants diplémés de Polytech au sein du
Master 2 Ingénieur Manager de I'lAE Tours Val de Loire, en vue de cultiver leur double compétence.

Faculté de Pharmacie

Signature d'une nouvelle convention avec la faculté de Pharmacie de I'Université de Tours dans l'optique d’intégrer des
étudiants de 5éme année au sein du Master 2 Management Double Compétence de I'lAE Tours Val de Loire.

Leroy Merlin

Renouvellement de la convention de partenariat avec Leroy Merlin qui permet I'organisation de manifestations et la
proposition d’offres a destinations des étudiants de I'lAE, ainsi que la collaboration avec les enseignants-chercheurs.

Renouvellement de la convention de partenariat avec Lidl qui permet I'organisation de manifestations et d’opérations, ainsi que
la proposition-d’offres a destinations des étudiants de I'lAE.

31 mars 2025

Arnaud Riviére et Mickaél David ont accueilli 40 psychologues de I'Education
Nationale du département afin de présenter I'|AE Tours Val de Loire et le site
universitaire des Deux Lions, et d’échanger sur l'orientation des lycéens aprés
le bac.
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