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MASTER 1

SEMESTRE 7

Systémes d’information - modélisation
Méthodologie et application de la recherche

RSE, développement durable et éthique des affaires
Marketing RH

Recrutement

Formation

Rémunération

Droit du travail

Développement personnel et professionnel

Conférences métiers

SEMESTRE 8

Stratégie Systémes d’information

Logiciels appliqués a la GRH

Méthodologie et application de la recherche
Business English

Thématiques d’actualités RH

Gestion de projet et management du changement
Gestion des carriéres

Santeé et sécurité au travail

Management d’équipe

Développement personnel et professionnel

NOUS CONTACTER

IAE TOURS VAL DE LOIRE MASTER 1

50, avenue Jean Portalis 37200 Tours monmaster.gouv.fr
Batiment A - Bureaux A243 et A244

SCOLARITE MASTER 2

scolarité.master-grh@univ-tours.fr el AU

02 47 361010
RESPONSABLES DE FORMATION

Annabelle Hulin (annabelle. hulin@univ-tours fr)
Typhaine Lebégue (typhaine.lebegue@univ-tours.fr)

VOUS INSCRIRE

MASTER 2

SEMESTRE 9

Méthodologies quantitatives et qualitatives
Théorie des organisations appliquées a la GRH
Business English

Thématiques d’actualités RH

Ecologisation de la GRH

Gestion des Emplois et des Parcours
Professionnels

GRH & Inclusion

Contrdle de gestion sociale

Droit du travail

Mission bénévole

SEMESTRE 10
Data analyst, SIRH

Méthodologie de recherche

Théories des organisations appliquées a la GRH
Mémoire

Thématiques d’actualités RH

Serious game

Audit social

Droit du travail

Créativité & innovation

Mission bénévole

Possibilité de suivre le double diplome avec le

Master 2 Recherche et Conseil en Management

NOUS SUIVRE

iaetours.fr
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