
Enseignant.e-chercheur

Conseiller.e en management

Consultant.e

DÉBOUCHÉS

COMPÉTENCES

Capacités d’analyse et de problématisation
Compréhension et de synthèse de problèmes complexes
Capacités d’écriture
Capacités de recherche et d’analyse de données
quantitatives et qualitatives
Sens de la critique et de la proposition rigoureuse

LES + DE LA FORMATION

Tous les enseignants-chercheurs appartiennent au
laboratoire VALLOREM (Val de Loire Recherche en
Management).
Le parcours Recherche et Conseil en Management bénéficie
donc des recherches les plus récentes menées au sein de
VALLOREM.
Ce parcours est suivi en double diplôme avec une autre
deuxième année de master de l’IAE Tours Val de Loire.

OBJECTIFS

L’objectif de ce parcours est de former par la recherche des
décideurs de haut niveau dans les entreprises, les cabinets de
consultants et les administrations ou d’initier à la recherche de
futurs enseignants chercheurs en sciences de gestion.

MASTER 2

MENTION MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Titulaire d’un M1 Sciences de Gestion

PRÉ-REQUIS

90%
Taux de réussite du diplôme

91%
Taux d’insertion après 6 mois

99%
Taux d’insertion après 30 mois

CHIFFRES

RECHERCHE ET CONSEIL
EN MANAGEMENT

Niveau Bac + 5
Formation :

en apprentissage
initiale
continue

Code RNCP : 42368

DIPLÔME NATIONAL



CONTENU DE LA FORMATION

TÉMOIGNAGES

« Tout au long de l’année, l’ambiance du master recherche est agréable et révèle une image plus conviviale de l’IAE. Cette formation

est enrichissante d’un point de vue méthodologique et organisationnel. De plus, l’enjeu du diplôme crée une source de

motivation supplémentaire pour approfondir notre mémoire de fin d’études. Enfin, ce diplôme m’apporte de la crédibilité auprès des

entreprises et dans le cadre des missions réalisées en freelance. Je recommande sans hésiter ce double cursus ! »  

Claire, double diplôme avec master Marketing, aujourd’hui, chef de projet web

« Etudiante en Master CGAO, j'ai pris la décision de m'inscrire en Master Recherche (RCM) en parallèle du M2.

J'appréhendais l'importance des cours et pourtant ... J'ai pu apprécier ces quelques matinées du samedi avec des

intervenants intéressants ayant des profils multiples ce qui a été très enrichissant.  Le master RCM m'a été bénéfique

puisqu'il m'a incité à développer mon esprit de réflexion mais aussi une certaine démarche de conseil qui me serviront.

De plus, cela m'a permis de pousser certains axes de réflexion que je n'aurais peut-être pas eus sans le Master RCM. »

Noémie, double diplôme avec master CGAO, aujourd’hui, gestionnaire de projet, expertise conseil

« Alors en ce qui me concerne, le Master Recherche a été une expérience riche puisque j'ai pu avoir un

accompagnement méthodologique poussé notamment sur la recherche documentaire,  la construction d'une

bonne revue de littérature ainsi que sur la mise en place d'une recherche empirique en utilisant différentes

méthodes dont l'observation et l'entretien. Le fait d'associer cette rigueur dans la rédaction aux connaissances

RH acquises a vraiment été un avantage pour moi tant sur le plan professionnel que personnel. Aujourd'hui,

grâce à cette expérience et grâce à ce choix de faire de la recherche, j'ai pu développer une capacité d'analyse

et une certaine rigueur et précision dans tout ce que j'entreprends. J'encourage tous les étudiants qui en ont la

capacité de vivre cette expérience et d'effectuer ce Master afin de ne pas éprouver de regrets par la suite. » 

Stéphane, M1 MAE 2021-2022, diplômé de M2 Ressources Humaines
Actuellement chargé de formation/développement RH

SEMESTRE 7
Méthodologie qualitative pour la recherche
Méthodologie quantitative pour la recherche
Epistemologie
Approche théorique de la spécialité
Conférences de méthode/grand oral
Conseil et coaching

SEMESTRE 8
Méthodologie de recherche

Mémoire de recherche

Anglais

NOUS CONTACTER

50, avenue Jean Portalis 37200 Tours
Bâtiment A - Bureaux A243 et A244

IAE TOURS VAL DE LOIRE

SCOLARITÉ
scolarité.master-mae@univ-tours.fr
02 47 36 10 10

RESPONSABLES DE FORMATION
Véronique des Garets
veronique.desgarets@univ-tours.fr

VOUS INSCRIRE

monmaster.gouv.fr
MASTER 1

MASTER 2
ecandidat.univ-tours.fr

NOUS SUIVRE
iaetours.fr

Télécharger la plaquette
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