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PV Conseil IAE Tours Val de Loire — 06 mars 2025

Présent.e.s: BONNEVEUX Elise, BOULERNE Sandrine, CHAILLOUX Thierry, CHAKER llyass, DROUET
Marie-Pierre, GARCIA Fabienne, LHERITIER Aurore, NOLIERE Julien, RIVIERE Arnaud, ROUQUETTE
Jeanny.

Absent.e.s excusé.e.s avec procuration: BESNIER Anne, COUTELLE Patricia, DAVID Mickaél, des
GARETS Véronique, WENDLING Emilie.

Absent.e.s : BORDEAUX Valérie, DELMAS Pierre-Henri, LABARRE Antoine, VALAIZE Frédéric, VINCENTE
Eva.

Membres de droit (sans voix délibérative): BERTIN-ENCELOT Véronique (Responsable
administrative), HULIN Annabelle (Professeur des Universités), MAUBISSON Laurent (Professeur des
Universités - Directeur adjoint)

Ordre du Jour

CR du Conseil d’IAE du 09.01.25

Informations générales

DU Manager Inclusif & QVTC

Nomination d’une nouvelle personnalité extérieure
Questions diverses

Lh W=

La séance débute a 11h30.

1. Validation du CR du conseil du 09.01.2025

Le président Julien NOLIERE ouvre la séance en proposant le vote du compte-rendu du conseil de
Janvier 2025.

Vote :
15 votants
0 opposition
0 abstention
15 approbations

Le compte-rendu est approuvé a I'unanimité (100%).




2. Informations générales

- Evénements de la Chaire Valeur et Consommation Durable

Le 27 février, une table ronde intitulée « Réemploi, réutilisation et réparation : des leviers de
développement économique et territorial » s’est tenue a I'lAE. Cet événement a rencontré un beau
succes grace a la participation et a la collaboration de partenaires tels que FNAC-Darty, Leroy Merlin,
VLoop et Envie Touraine. La table ronde a donné lieu a des échanges riches entre les acteurs de
I'économie sociale et solidaire (ESS) et les entreprises. Cinquante participants étaient présents pour
écouter les discussions, et plusieurs d’entre eux ont manifesté leur intérét en prolongeant les échanges
apres I'événement.

Le 27 mars, un autre événement s’est tenu sur le site Portalis : « Le Village de la Consommation Durable
», co-organisé par les étudiants du Master 2 Marketing. L'objectif était de sensibiliser différents publics
a la notion de consommation durable, en particulier les étudiants des composantes présentes sur le
site Portalis (IAE, Polytech, Droit). L’événement s’est articulé autour d’ateliers pratiques (Repair Café,
recyclage, tri, etc.) et de conférences.

Un troisieme événement est également prévu au sein d’une résidence pour seniors. Il est en partie
piloté par les étudiants de I'lUT, en collaboration avec les enseignants-chercheurs de la Chaire Valeur
et Consommation Durable.

- Evénements de la Chaire Inclusion au Travail et Management
Deux événements sont programmeés dans les prochaines semaines.

Le 13 mars, de 8h30 a 9h15, un webinaire portera sur le modéle des entreprises a but d’emploi, avec
I'intervention de Thomas Petonnet, représentant de La Boite d’a Coté.

Le 20 mars, une soirée spectacle et échanges sera organisée autour du théme de la maladie au travail.
La soirée débutera par un one-woman show abordant avec humour et émotion la résilience face a la
maladie dans le cadre professionnel, suivi d’un débat sur ce theme.

Ces deux événements sont ouverts aux étudiants, aux personnels de I’'Université ainsi qu’a I’'ensemble
de nos partenaires.

Banque Dating et Apprentissage Dating — 2025

Deux événements sont organisés en collaboration avec nos deux CFA partenaires : 'Ecole Supérieure
de la Banque (ESB) et le CFA des Universités Centre Val de Loire.

Le 27 février 2025, s’est tenu un Banque Dating, qui a rencontré un franc succes. Le prochain rendez-
vous est prévu le 27 mars 2025 avec I’Apprentissage Dating.

Ces événements s’inscrivent dans une dynamique de promotion et de développement de
I'apprentissage, en facilitant les rencontres entre étudiants et recruteurs.

- Le lundi 31 mars aura lieu une rencontre avec les Psychologues de I'Education Nationale du
département d’Indre et Loire

A la fin du mois de mars, PIAE accueillera une quarantaine de psychologues de ’Education Nationale
du département d’Indre-et-Loire. Cette visite a pour objectif de leur faire découvrir nos locaux et de
leur présenter notre offre de formation.

Pour rappel, les psychologues de I'Education nationale, spécialisés en éducation, développement et
conseil en orientation scolaire et professionnelle, accompagnent les éléves et les étudiants dans la
construction de leur projet d’orientation.



L’objectif de cette rencontre est double : faire connaitre I'lAE, en expliquant son positionnement dans
le paysage universitaire ainsi que son roéle sur le territoire local, et clarifier I'offre de formation en
sciences de gestion et management. Il est essentiel de souligner la richesse de I'offre, aussi bien dans
le secteur public que privé, tout en aidant les psychologues a mieux identifier les spécificités et les
différences entre les établissements afin de guider au mieux les futurs étudiants.

- 26 et 27 mars : élections en vue du renouvellement de nos étudiants au conseil IAE

Les représentants étudiants actuels de I'lAE ont terminé leur mandat. Nous tenons a remercier
chaleureusement Eva Vincente et llyass Chaker, qui ont accepté de le prolonger temporairement, en
accord avec le service juridique de I'Université, dans I'attente de l'organisation des prochaines
élections.

Le scrutin se déroulera par vote électronique.

Nous avons d’ores et déja recu des candidatures, ce qui est trés positif, notamment de la part
d’étudiants en Licence et en Master, témoignant de leur engagement et de leur volonté de participer
activement a la vie de I'Institut.

- Recrutement des Enseignants Chercheurs : problématique du poste d’EC en Gestion des
Ressources Humaines

L'IAE devait recruter pour la rentrée 2025, 3 postes d’Enseignants-Chercheurs: 2 Maitres de
Conférences (Marketing Durable et CGAO) et 1 Professeur des Universités (GRH). Nous avons eu la
mauvaise surprise d’apprendre par la DRH de I'Université que seuls les 2 postes de Maitres de
Conférences avaient été inscrits dans les procédures de recrutement auprés du Ministere. Le poste de
Professeur a malencontreusement échappé a cette procédure.

Apres échanges avec les services centraux et la Présidence, il a été proposé que le recrutement ait bien
lieu en republiant I'offre de poste uniquement a la mutation, comme il est d’'usage dans ce cas si
particulier.

Le poste sera publié sur Odyssée trés rapidement (dans les 24 a 48h — grace a la mention « susceptible
d’étre vacant »). Ainsi le process de recrutement se fera parallelement au recrutement classique dans
Odyssée.

3. DU Manager Inclusif & QVCT

Annabelle Hulin a présenté la nouvelle version du Diplome Universitaire "Manager Inclusif & Qualité
de Vie et Conditions de Travail". Cette évolution de la maquette fait suite aux retours exprimés lors
des conseils de perfectionnement et aux échanges avec les différents partenaires et parties prenantes
(ARACT, stagiaires de la formation continue, enseignants...).

L'objectif est de renforcer la dimension "inclusion" au sein du programme, en réponse a une demande
croissante sur ce sujet, tout en maintenant le volume horaire global inchangé.

La prochaine promotion est prévue pour octobre 2025, sans modification des frais de formation.

Vote :
15 votants
0 opposition
0 abstention
15 approbations

La maquette du DU Manager Inclusif & QVTC est adoptée a I'unanimité (100%).




4. Nomination d’une nouvelle personnalité extérieure :

Madame Valérie Bordeaux a exprimé son souhait de quitter le Conseil de I'lAE, en raison d’une charge
professionnelle ne lui permettant plus de s’impliquer pleinement dans cette mission. Nous la
remercions sincerement pour son engagement et sa contribution depuis septembre 2022.

Le nom de Thierry Petonnet (La Boite d’a Cété, alumni de la formation continue de I'lAE) a
naturellement été proposé. Son profil, ses missions et les valeurs qu’il incarne — notamment autour

de linclusion — sont en parfaite résonance avec celles de I'lAE.

Avec l'accord de I'ensemble des membres, Arnaud Riviére prendra prochainement contact avec M.
Petonnet afin de lui proposer de rejoindre le Conseil de I'lAE.

5. Questions diverses

Pas de questions diverses.

Fin de la séance a 12h30. Rendez-vous le jeudi 24 avril pour le prochain conseil d’IAE.



